
– Klarer man å lykkes i
Bergen, kan man lyk-
kes over alt, sier IT-
gründer Tom Georg
Olsen i Miles.
I november 2005 ble dattersel-
skapet Miles IT Oslo AS etab-
lert. Men hovedbasen er og
blir i Bergen for det hurtig-
voksende IT-selskapet.

– Bergen har mer stabil ar-
beidskraft og tilgang på kun-
der. Vi er lojale og jordnære,
oppsummerer Tom Georg Ol-
sen.

Han trekker paralleller til
IT-bransjen i hovedstaden,
der det er lettere å få kunder,
men også enklere å miste dem.

MILLIONOMSETNING
Olsen startet Miles sammen
med Odd Narve Vassbakk,
Gøran Skeie Ellingsen og
Magnulf Pilskog. Sistnevnte
sitter nå i Oslo sammen med
daglig leder der, Bjørn
Semundseth. Visjonen var å
samle erfarne personer fra

konsulentbransjen for å bygge
opp et nytt kompetansemiljø
for systemkonsulenter.

Omsetningen det første
halvåret ble 4,2 millioner og et
resultat før skatt på vel en
halv million.

– Men det er slutt på astro-
nomiske lønninger. Vi leverer
toppressurser og rendyrkede
konsulentopplegg, blant an-
net innen energi, bank, finans
og forsikring, eksempelvis når
datasystemer skal samkjøres
og utvikles, eller selskaper fu-
sjoneres, forklarer Olsen til
BA.

Miles-konsulenter har
blant annet vært inne i sam-
kjøringen mellom DnB og
Gjensidige NOR.

MEDBESTEMMELSE
Miles ansatte nylig sin tolvte
medarbeider på syv måneder,
men er stadig på utkikk etter
flere.

– Dere sier dere er «lei av
upersonlige konsulentselska-
per, og ønsker et mindre og
mer eksklusivt miljø»?

– Enkelte føler seg utelatt
når de store selskapene de
jobber i fusjonerer og kjøpes
opp. I et lite selskap har man
større medbestemmelse og på-
virkningskraft, avslutter Tom
Georg Olsen.
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Bilens Eksosanlegg AS
• Montering mens du venter
• Ingen timebestilling,

kun “drop inn”
• Stort eksoslager

GRATIS KONTROLL
AV EKSOSANLEGG

Tlf: 55 26 81 81
v/Rema 1000, Kjøkkelvik.

EKSOS - RASKT - BILLIG

fakta
Tom Georg Olsen (44), Kråkenes
Stilling: Daglig leder i Miles IT AS
på Møhlenpris.
Utdanning: Sivilingeniør i IT fra
England, også utdannet hjelpeplei-
er.
Status: Gift, tre barn.
Karriere: Jobbet i IT-bransjen siden
1987. Kom fra stillingen som leder
for programvaredivisjonen i Emen-
tor.Tidligere jobbet i Avenir og Tele-
nor. Engasjert i Løv-Ham Fotball.
Kolleger i Miles: Odd Narve Vass-
bakk, Gøran Skeie Ellingsen, Pär
Wiger, Espen Haagensen, Magnulf
Pilskog, Ivan Løvheim, Lisbeth
Hjertholm, Bjørn Semundseth, (fra
mars) Wenche Stark, Olav Lund
Nilsen, (fra mai) Almar Kjærgård,
Bjørn H. Johannessen.

SOSIALE: For å skape lojalitet holder Miles faste
månedsamlinger for sine konsulenter med obligato-
risk fremmøte. Først statusmøte på kontoret, deret-
ter fysisk aktivitet som bowling eller squash, så mid-
dag, vinsmaking eller annen sosial aktivitet.
– Vi ønsker dyktige folk som jobber godt sammen.
Det er viktig at konsulenten ikke føler seg isolert ute
hos kunden, sier Tom Georg Olsen til BA.
– Vi ønsker ikke nerder, men sympatiske og sosiale
kolleger som er faglig dyktige. Derfor legger vi vekt
på intervjuer og tester, men også sjekk av vitnemål.
Du kan være så dyktig du bare vil, men om person-
ligheten din ikke stemmer er du uaktuell for oss.

– Fordelene med å ha hovedkontor i Ber-
gen er mange:
Vi har et lavere kostnadsnivå, både når det gjelder
lønninger og husleie, kommenterer direktør Helge
S. Dyrnes (bildet) i Bergen Næringsråd til BA.

I undersøkelser blant sine medlemmer har Næ-
ringsrådet også fått til svar at tilgang på kvalifisert
og stabil arbeidskraft kommer høyt på ønskelisten.

– Bergen har en rekke kompetansemiljøer. I
mange bransjer, deriblant IT-sektoren, er det viktig

å ha filialer, salgskontor
eller annen organisa-
sjon i hovedstaden,
slik at man står nært
det nasjonale og in-
ternasjonale marke-
det. Vesta, Vital, Toro
og Optimum har alle
baser i Bergen, men er
representert i Oslo, sier
Dyrnes.

– Bergen er billigere

OSLO-
FILIAL

IT-gründer med
HJEMME BEST: Selv om IT-selskapet Miles nylig opprettet Oslo-filial, synes daglig leder Tom Georg Olsen det er tryggest å rekruttere datakonsulenter i egen
hjemby. Her i regnværet på Den blå steinen. FOTO:ARNE RISTESUND

Sier nei til nerder,
ja til sosiale partnere


