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Aktiv Kapital kjeper
portefolje i Osterrike

0SLO: Aktiv Kapital har kjopt
en portefolje bestaende av'’7300
krav fra en storre bank i Osterri-
ke. Samlede kravi portefoljen er
pa 180 millioner euro. Det opp-
lyser selskapetienbearsmelding
igar. Aktiv Kapital betaler rundt
50 millioner kroner for porte-
foljen. Dette er mindre enn van-
lig og skyldes at portefoljen
inneholder eldre krav. Det opp-
lyser konsernsjef Rolf Stub i Ak-
tiv Kapital til TDN Finans.

Tidligere har Aktiv Kapital
informert om at portefoljekjop
vanligvis gjores til mellom fem
ogtiprosent av bruttokravene i
portefoljen. Med dagens valuta-
kurs er kravene i portefoljen pa
droyt 1,4 milliarder kroner, noe
som burde tilsvare en pris pa
mellom 140 og 70 millioner kro-
ner for portefoljen.

- Deterendel andre som har
gjettet en kjopspris pa rundt 50
millioner kroner, og da har jeg
sagt at det ikke er sa veldiglangt
unna, sier Stub.

Iborsmeldingen som ble
sendt ut mandag, blir det vist til
atdetvar forste gang den oster-
rikske banken selger en porte-
folje. Ifolge Stub er det vanlig at
banker ved forstegangssalg vel-
ger portefoljer som bestar avlitt
eldrekrav.

—Nar det er eldre saker, ligger
detbade renter og kostnader i

kravene. Jeg vil derfor ikke si
hvor stor hovedstolen er, men
bare si at de samlede kravene er
paioverkantav 180 millioner
euro, sier Stub.

- Siden det er eldre saker, er
detdavanskeligere a drive dem
inn?

- Detsier seg selv at hvis por-
tefoljen hadde veertlett a drive
inn, hadde viikke fétt den til
den prisen vi betalte. Jeg liker
imidlertid denne portefoljen. Vi
harregnet pa den ogden burde
gienbraavkastning, sier han.

Ifolge konsernsjefen har ikke
portefoljen veert jobbet med pa
en stund, noe han mener er med
paastyrke muligheten for & dri-
veinn midlene. Selv om porte-
foljen inneholder eldre saker,
harimidlertid ikke Aktiv Kapi-
tal fraveket sine avkastnings-
krav.

- Vihar hatt slike portefoljer
tidligere, og de har vist seg a
veaere veldig gunstige, sier han.

Ifolge Stub var det flere aktu-
ellekjopere av portefoljen, og
kjopet finansieres pa vanlig
mate.

- Deter helt vanlig finansie-
ring med noe egenkapital og
resten bankfinansiering. Vanlig
finansiering vil si 70-80 prosent
gjeld og resten egenkapital, sier
Aktiv Kapital-sjefen. (TDN Fi-
nans)

OLE ERIKKLOK-
EIDE
Bergen

Det nystartede it-selskapet Mi-
lesitiBergen kunne ansatt 20
nye it-konsulenter pa dagen.
Selskapet har fatt en pangstart,
og de fleste av de ni ansatte gikk
rettinniett avde toffeste it-pro-
sjektene som pagar, integre-
ringen mellom DnB og
Gjensidige Nor.
Ementors tidli-
gere software-
sjef Tom
Georg
Ol-

sen startet opp i sommer, og har
med seg atte andre i selskapet.
Miles etableres né i Oslo. Olsen
har hentet First Tuesday-gene-
ral Bjorn Semundseth til den
jobben.

- Deter artig a starte noe i
Bergen for sa 4 vokse inn i Oslo.
Vart problem er at vi ikke kla-
rer 4 fa tak i nok folk. Vi kunne
ansatttiiOslo ogtiiBergen pa
flekken. Det sier litt om til-
gangen. Vier kun ute etter de
aller beste. Vi har ingen vekst-
mal, bare kvalitetsmaél, sier Ol-
sen.
Miles har tjent penger fra
forste dag. Etter tre ma-
neders drift hadde
selskapet ifolge
Olsen et
sekssifret
over-
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skudd. Omsetning blir pa seks-
syvmillioner kroner forste ar
med 500.000 pé bunnlinjen.

- Detervifornoyd med. Vi
har tatt alle oppstartingskost-
naderito selskaper over
driften og vi haringen
gjeld, sier Olsen.
Miles haren
toffanset-
telses-

{_> telenor mobil

Miles mangler 20 it-konsulenter

sess med personlige tester og
kartlegging av menneskelige
egenskaper. I 'tillegg gjennom-
fores faglige tester med to Mi-
les-konsulenter.

- Virekrutterer kun personer
som kan kombinere faglig dyk-
tighet innen systemutvikling
med gode konsulentegenska-
per. Viser etter varme mennes-
ker med glimt i gyet, sosiale an-
tenner og vilje til d yte det lille
ekstra for kundene. Konsulen-
tene ma veere villige til 4 bidra
bade faglig og sosialti for-
hold til sine kolleger, sier
Olsen.




